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CONSEIL MUNICIPAL du 28 mars 2012 – 18heures30 

Résumé sommaire 
 

 

17, 5 absents, 2 procuration. 
 

0. Compte rendu du Conseil municipal du 23 janvier 2012 

Adopté à l'unanimité. 

 

1. Commune – compte administratif 2011 – Compte de Gestion de la Trésorerie 
Le Maire présente le compte administratif 2011, qui se résume ainsi : 
En Fonctionnement : 
 Dépenses :  1 763 699,17 €  
 Recettes : 2 484 567,93 €  soit un excédent de :    720 868,76 €  
En Investissement : 
 Dépenses : 1 178 800,66 € 
 Recettes : 1 168 385,58 € soit un déficit de :     10 415,08 € 
 

Le résultat de clôture s'élève à un excédent de  710 271,68 €. 
Après en avoir délibéré, le conseil municipal approuve à l’unanimité le compte de gestion de la trésorerie. 
Le Maire quitte la séance après avoir laissé la présidence à Jean-Bernard YANNIC, pour procéder au vote du 
Compte Administratif, qui conforme au compte de gestion, est adopté à l'unanimité (18 pour). 
 

2. Commune : Affectation des résultats 2011  
Le Maire précise que compte tenu du programme de travaux prévu en investissement 2012, le bureau 
municipal propose d’inscrire l’intégralité du résultat 2011 de fonctionnement (720 868,76 €) en recette 
d'investissement au compte 1068 du budget 2012. 
Dans la partie investissement, qui dégage un déficit de  10 415,08  €uros, il est proposé l'affectation au 
compte 001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté pour le même montant.  
Le conseil municipal entérine la proposition à l'unanimité (19 pour). 
 

3. Commune : Vote des taux d'imposition 2012 
Le Maire informe l'assemblée des conclusions du bureau municipal, qui propose à partir des bases 
d'imposition notifiées par la Direction Générale des Impôts, de maintenir les taux d’imposition pour l’exercice 2012.  
L’assemblée après en avoir délibéré, à l'unanimité (19 pour) décide de maintenir les taux d’imposition pour 
l'année 2012 : 
Taxe d'Habitation :  10,03 % 
Taxe Foncière Propriétés Bâties : 14,06 % 
Taxe Foncières Propriétés Non Bâties : 34,35 % 
 

4. Commune – budget primitif 2012 
Le Maire présente à l'assemblée le projet de budget primitif suivant qui s'équilibre en Recettes et en Dépenses : 
En investissement :  3 636 220,08 € 
En fonctionnement :  2 253 512 € 
 

Proposé au vote, (19 pour) le budget général primitif 2012 est adopté. 

 
5. Centre Culturel Avel-Dro – compte administratif 2011 – affectation des résultats 

Le conseil municipal, réuni sous la Présidence de Monsieur Jean-Bernard YANNIC, premier adjoint, 

examine le compte administratif du Centre Culturel Avel-Dro pour l'exercice 2011, dressé par Monsieur 

Pierre PLOUZENNEC, Maire, s’établissant ainsi : 
 

En Fonctionnement : 

 Dépenses : 38 298,83 €  

 Recettes : 14 428,15 € soit un déficit de :  23 870,68 €  

Il est proposé d'affecter le résultat au compte 002, résultat de fonctionnement reporté (Déficit) en 

dépenses de fonctionnement. 

Le Maire quitte la séance après avoir laissé la présidence à Jean-Bernard YANNIC, pour procéder au 

vote du Compte Administratif, qui conforme au compte de gestion, est adopté à l'unanimité (19 pour). 

 

6. Centre Culturel Avel-Dro – Budget primitif 2012  

Le Maire présente à l'assemblée le projet de budget primitif suivant qui s'équilibre en Recettes et 

en Dépenses dans la section Fonctionnement à 45 500,00 €. 
 

Après en avoir délibéré à l’unanimité (19 pour), le conseil municipal adopte le budget primitif 2012. 
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7. Réaménagement des cours de tennis 

Rémy Strullu, adjoint au Maire en charge des associations présente la proposition de rénovation des 

cours de tennis de la Commune. En effet, la surface des cours est dégradée et les grillages sont très 

abîmés. Les estimations se montent à 25 000€HT, et il est possible de solliciter des subventions auprès 

du conseil général et de la DDCS. 

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré (19 pour) autorise le Maire à signer le marché à 

hauteur de 25 000€HT,  à solliciter les subventions et prévoit la dépense au budget. 

 

8. Marché Public : Chaudière Eglise  

Jean-Bernard Yannic, premier adjoint, présente les conclusions de la commission d'appel d'offres 

dans le cadre de la consultation pour le changement de chaudière à l'église du bourg. L'offre la mieux 

disante émane de l'entreprise Electro Thermie de Plozévet pour un montant de 20 723,10€HT. 

Le conseil municipal après en avoir délibéré (19 pour) autorise le Maire à signer le marché 

conformément aux conclusions de la commission d'appel d'offres et prévoit la dépense au budget. 

 

9. Admission en non valeur 

Le Maire porte à connaissance le dossier présenté par la Trésorerie de Plogastel-Saint-Germain qui 

concerne les admissions en non valeur pour un montant de 1 245,84 €.  

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré (19 pour) valide les écritures comptables à hauteur de 

1 245,84 € et prévoit l’inscription au budget. 

 

10. Participation Redadeg 

Pascal Quenemer, conseiller municipal  présente le projet de la Redadeg, une course relais 

organisée pour la promotion de la langue bretonne. Il propose l’acquisition d’un kilomètre à hauteur de 

200€ et suggère aux conseillers de courir collectivement le 19 mai 2012. 

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré (19 pour) autorise le Maire à financer l’achat d’un 

kilomètre à 200 € et prévoit la dépense au budget. 

 

11. Projet d’implantation d’une CLIS spécialisées pour les enfants autistes 

Gaby Peton, adjointe à l’action sociale et aux affaires scolaires, présente le projet de CLIS pour 

les enfants autistes élaboré par l’association Autisme en Cornouaille. Elle rappelle l'historique d'un 

projet qui a déjà existé sur la Commune, il y a une quinzaine d’années. Ces classes spécialisées 

accueillent au maximum 6 enfants handicapés.  

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré (19 pour) se montre favorable au projet et autorise le 

Maire à proposer l'adhésion du conseil d'école pour une ouverture à la rentrée 2013, puis à saisir 

l'inspection d'académie pour faire aboutir le dossier. 

 

12. Centre de Gestion : Autorisation de consultation  

Le Maire expose la proposition du CDG29 pour mettre en œuvre une convention de participation 

pour le risque « prévoyance » et envisage de donner mandat au CGD pour procéder à une consultation. A 

l’issue de celle-ci, il n’y a aucune obligation de participation. 

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré (19 pour) se montre favorable à la proposition et 

autorise le Maire à lui donner un mandat permettant d’engager la procédure de consultation. 

 

13. Tableau des emplois  

Le Maire présente la proposition de création d'un poste de mécanicien (adjoint technique 2nde 

classe) aux services techniques de la commune à temps plein à compter du 1er avril. Le conseil municipal 

avait déjà voté l’accord d’une participation à la mutualisation des services entre la Communauté de 

Communes et la Commune de Plonéour-Lanvern, cependant pour mettre en place la convention, il convient 

de confirmer la pérennité du poste. 

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré (19 pour) autorise le Maire à modifier le tableau des 

emplois en créant le poste tel que présenté et prévoit la dépense au budget. 

 

Les diverses informations et dates sont portées à la connaissance des élus et la séance est 
levée à 20h50.3 
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TABLEAU DES EMPLOIS Commune de PLOZÉVET  
Article 34 de la loi du 26 janvier 1984 

Au 1er avril 2012 

30 EMPLOIS PERMANENTS 
 

SERVICE LIBELLE EMPLOI GRADE 
MINIMUM 

GRADE 
MAXIMUM 

POSTES 
POURVUS 

POSTES 
VACANTS 

DUREE 
TEMPS DE 
TRAVAIL 

 
Direction 

Directeur général 
des services 

Attaché 
 

Attaché 
principal 

 

1 0 TC 

Agent chargé 
d’accueil et Etat 

civil 

Adjoint 
administratif 
2ème classe 

Adjoint 
administratif 

principal 
2ème classe 

2 0 TC 

Agent chargé des 
affaires sociales 

Adjoint 
administratif 
2ème classe 

Adjoint 
administratif 
principal 1ère 

classe 

1 0 TC 

Agent chargé des 
marchés publics 

Adjoint 
administratif 
2ème classe  

Rédacteur 
chef  

1 0 TC 

Agent chargé de 
l’urbanisme 

Adjoint 
administratif 
2ème classe  

Rédacteur 
chef  

1 0 TC 

Services  
administratifs 

Agent chargé de la 
comptabilité/paie 

Adjoint 
administratif 
2ème classe 

Rédacteur 

chef 
1 
 

0 TC 

Responsables des 
services techniques 

Adjoint 
technique 
principal 

1ère classe 

Technicien 
supérieur  

2 1 TC 

Agents chargés de 
la voirie 

Adjoint 
technique  
2ème classe 

Adjoint 
technique 
principal  

1ère classe 

2 
 

0 TC 

Agents chargés de 
l’entretien des  
espaces verts 

Adjoint 
technique  
2ème classe 

Adjoint 
technique  
principal 

1ère classe 

4 0 TC 

Agents chargés de 
l’entretien des  

bâtiments 

Adjoint 
technique 
2ème classe 

Adjoint 
technique 
principal 

1ère classe 

3 0 TC 

Services 
techniques 

Agents 
mécaniciens 

Adjoint 
technique 
2ème classe 

Adjoint 
technique 
principal 
1ère classe  

1 
 

0 
 

TC 
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ATSEM ATSEM 

2ème classe 
ATSEM 

 Principal 
1ère classe 

3 0 1 : 80 % 
ETP 

2 : 70 % 
ETP 

Responsable 
restauration 

Adjoint 
technique 
2ème classe 

Adjoint 
technique 
principal 

1ère classe 

1 0 TC 

Agent de  
restauration 

Adjoint 
technique 
2ème classe 

Adjoint 
technique 
principal 

1ère classe 

3 0 2 : TC 
1 : 80 % 

ETP 

Agents d’entretien Adjoint 
technique 
2ème classe 

Adjoint 
technique 
principal 

1ère classe 

1 0 1 : 50 % 
ETP 

Service  
scolaire & 

périscolaire 

Agent d’animation 
 

Adjoint 
d’animation 
2ème classe 

 

Adjoint 
d’animation 
principal 1ère 

classe 

1 0 1 : 75% ETP 

Agents de  
médiathèque 

Adjoint du 
patrimoine 
2ème classe 

Assistant 
conserv. de 
2ème classe  

1 1 1 : TC 
1 : 80 % 

ETP 

Service 
culturel 

Gestion  
informatique  

 
 

Régisseur 
 

Technicien 
 
 
 

Adjoint 
technique 
2ème classe   

Technicien 
principal de 
1ère classe 

 
Adjoint 

technique 
principal 1ère 

classe 

1 
 
 
 

1 

0 
 
 
 

0 

TC 
 
 
 

TC 

Service  
social 

Agents de service 
social 

Agent social 
2ème classe 

Agent social 
principal  

2ème classe 

1 1 2 : 50 % 
ETP 

 

 
 


